
ACT ADIŢIONAL Nr. ….. 

 
la contractul individual de muncă încheiat şi înregistrat sub nr…………….. în registrul general de 

evidenţă a salariaţilor 
 

Încheiat astăzi, ………………, între: 
 

Angajator – persoană juridică/fizică ……………….. sediul/domiciliul în ……………, înregistrată la 
Registrul Comerţului/Autorităţile administraţiei publică din Bucureşti sub nr. ………….., cod 

unic de înregistrare……………, reprezentată legal prin ……………, în calitate de ……………….. 
 

şi 

 
Salariatul/salariata – domnul/doamna …………………………., domiciliat/domiciliată în localitatea 

…….., jud./sector …………, posesor/posesoare al/a actului de identitate C.I. Seria …. nr………, 
eliberat de ………, la data de ……., CNP ………………, permis de muncă seria ….., nr. ……, din data 

de …. 
 

În temeiul art. 17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin. (1) din Legea nr. 53/02003, părţile hotărăsc: 
 

Art. I 

a) precizarea expresă că salariatul lucrează în regim de telemuncă; 
 

b) perioada și/sau zilele în care telesalariatul își desfășoară activitatea la un loc de muncă 
organizat de angajator; 

 
c) locul/locurile desfășurării activității de telemuncă, convenite de părți; 

 
d) programul în cadrul căruia angajatorul este în drept să verifice activitatea telesalariatului și 

modalitatea concretă de realizare a controlului; 
 

e) modalitatea de evidențiere a orelor de muncă prestate de telesalariat; 

 
f) responsabilitățile părților convenite în funcție de locul/locurile desfășurării activității de 

telemuncă, inclusiv responsabilitățile din domeniul securității și sănătății în muncă în 
conformitate cu prevederile art. 7 și 8; 

 
g) obligația angajatorului de a asigura transportul la și de la locul desfășurării activității de 

telemuncă al materialelor pe care telesalariatul le utilizează în activitatea sa, după caz; 
 

h) obligația angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozițiile din reglementările 

legale, din contractul colectiv de muncă aplicabil și/sau regulamentul intern, în materia 
protecției datelor cu caracter personal, precum și obligația telesalariatului de a respecta aceste 

prevederi; 
 

i) măsurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul să nu fie izolat de restul angajaților și 
care asigură acestuia posibilitatea de a se întâlni cu colegii în mod regulat; 

 



j) condițiile în care angajatorul suportă cheltuielile aferente activității în regim de telemuncă. 

 
Art.II 

Prezentul act s-a incheiat in 2 (doua) exemplare , cate unul pentru fiecare parte contractanta. 
 

Art.III 
Prezentul act isi produce efectele incepand cu data de ....... 

 
Angajator, Angajat, 

 


