Antet societate

DECIZIE DE INCETARE A SUSPENDARII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Nr. ....din data .................
Subscrisa S.C. S.R.L., cu sediul/domiciliul in Localitatea ,
Str. , Nr. __, BL , Sc. _, Et , Ap. , Judetul ,
inregistrata la ONRC din , sub numarul , cod fiscal ,
telefon , reprezentata legal prin , in calitate de Administrator,

Avand in vedere articolului 52, alin (1) lit. ¢) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii privind
suspendarea, din initiativa angajatorului, a contractelor individuale de munca, in caz de intrerupere
sau reducere temporara a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similar;

in baza art. 48 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, potrivit ciruia angajatorul poate modifica
temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de forta majora;

Avand in vedere (se alege cazul concret):

- incetarea starii de urgenta instituita pe teritoriul Romaniei;

- incetarea conditiilor specifice care au condus la suspendarea Contractului de munca al salariatului;
- reluarea totala / partiala a activitatii societati;

- diminuarea nevoii de aplicare a masurilor de protectie a salariatilor / clientilor;

- ridicarea masurilor instituite de autoritatile publice competente

n virtutea art. 53 alin (2) din Codul muncii potrivit ciruia pe durata reducerii si/sau a intreruperii
temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand
posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de .....cccocveeevereurnnnnee. inceteaza perioada de suspendare a contractului
individual de munca al d-1ui/dNei ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,
Art. 2. Salariatul fsi va ocupa functia de ................. detinuta Tn momentul suspendarii contractului

individual de munca.

Art. 3. Prezenta decizie poate fi contestatda in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul ..................

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se insarcineaza dl/dna- ..........ccoceeeeieeiiiiecceeecceeenne
si se comunica celui in cauza.

REPREZENTANTI LEGALI ANGAJATOR,



