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Anexa nr..... 

la Contractul Individual de Munca nr. ….......... 

Aceasta anexa este incheiata astazi …....., de catre si intre  

 

1. Angajator – persoana juridica  ….............  cu sediul in …............... inregistrata la 

Registrul Comertului din BUCURESTI, sub nr.  …..........., cod fiscal …..........., reprezentata 

legal prin …......................  in calitate de ….............. 

si 

    2. Salariatul/salariata – dl/dna ....................... domiciliat/domiciliata in 

....................................................., posesor/ posesoare al/a cartii de identitate seria ....., nr. 

...................., eliberat/eliberata de ..................... la data de ..................... CNP 

......................., 

 

In plus fata de prevederile Contractului Individual de Munca partile au convenit dupa cum 

urmeaza: 

 

Articolul 1. Beneficii: 

        

 

 1.1 Salariatul va fi  indreptatit pe durata angajarii sa beneficieze de servicii medicale 

private. 

 

1.2 Salariatul va primi pentru buna desfasurare activitatii laptop si telefon de serviciu. 

1.3 Angajatorul  va plati salariatului cel mai devreme lunii urmatoare sfarsitului anului 

fiscal  un bonus de  …. RON. 

Targetul pentru acordarea bonusului in intregime este de …....... - total vanzari. 

Pentru atingerea targetului intre 0 si 75% salariatul nu va primi bonus. 

Pentru atingerea targetului intre 75% si 100% bonusul va fi platit proportional. 

Fiecare procent peste 100% va fi platit prin adaugarea a 2% din bonusul target. 

 

  

Articolul 2. Drepturi ale angajatorului: 

 

2.1Angajatorul de comun acord cu angajatul pot modifica pachetul de beneficii, printr-o 

alta anexa la C.I.M. 

 

2.2 Orice beneficii platite de angajator, salariatului din cand in cand peste sau pe langa 

salariul convenit in C.I.M. fara a lua in considerare natura lor sau daca sunt platite o 

singura data sau in mai multe randuri, vor fi intotdeauna considerate ca fiind plati 

voluntare si nu vor constitui obligatii legale sau contractuale ale Angajatorului catre 

salariat, sau remuneratii regulate, Angajatorul putand inceta, schimba sau revoca in orice 

moment aceste beneficii. 

 

 

Angajator,                  Salariat, 

 

 ______________________                                          __________________________       

  

 


