ANEXA 1
la norme

Modelul-cadru al contractului de ucenicie

CONTRACT DE UCENICIE

incheiatsi inregistrat cu nr. ........... Lo,

A. Pirtile contractante

IO A T =T F= Lo 1 ] U ,
in calitate de persoan juridici/fizica autorizat/intreprindere famili@/individuak, cu
sediul/domiciliul Tn .......cccovvviiiiiiiiiiiees St nr..,.bl. ... , SC. ..., ap. ...,
judgul/sectorul ....................... , Inregistrda registrul comaului/autorititile administraiei publice
locale din ....cccooeveeiiiiiiiiiiiee, CU Nlerveiieeeeeeiiins , codul fiscal .......cc....... , codul unic de
inregistrare .................... , telefon ..o , reprezeata¢gal prin doamna/domnul
................................................ in calitate d&............ccccecececvvnennnnn, @vand obigode activitat®
............................................ , COAEN .....ccccovvvveninnn,
si

2. Doamna/Domnul ... , In calitate de mic€i), domiciliat@)
N localitatea .......cooooeveviiiiiiiiiiiiiimnnn, S e r.n...., bl. ... , ap. ... ,
sectorul/judeul ..., , posesoare/posegal Bl/Cl/pgaport seria ........ ] SO ,
eliberat@) de .........ccccciiiiiiiiiiinnnn. la da@ ................... , CNP , autorizge de
mundci/permis desedere in scop de muhseria ....... N din data de...c.........,

am incheiat prezentul contract de ucenicie, initoarele condii asupra grora am convenit.

B. Obiectul contractului
Obiectul contractului il repreziinformarea profesionalrealizat in baza unui contract de ucenicie
pentru olginerea califi@rii de ............ccccceeiiiiiiiiiine, qdul calificiri® .........cccooeeveeerennne, .

C. Durata contractului
Prezentul contract de ucenicie se incheie pe madirideterminat de .......... luni, cupridsintre
datade ............... sidatade ......cccceo.e.

D. Locul de munc

D.1 Activitatea de ucenicie la locul de méngrevizuti in fisa postului, se deifoan la
......................................................................... (sea/atelierul/biroul/serviciul/compartimentul etc.)
din sediul social/punctul de lucru/alt loc de miuecganizat al angajatorului .................cceeeeviiiinnnnn.
(denumirea acestuia).

Tn lipsa unui loc de muridix, ucenicul va degkura activitatea astfel:

! Contractul de ucenicie se incheie obligatoriu imoscrii, in limba romaa, si se inregistreazin termen de 20 de zile
la inspectoratul teritorial de mubhgudegean, respectiv al municipiului Bucyte Obligaia de incheiere a contractului de
ucenicie, In form scrigi, revine angajatorului.

> Se completedz dup caz: reprezentant al persoanei juridice/persofimica autorizali/intreprinztor titular al
ntreprinderii individuale/reprezentant al intreygiérii familiale/membru al intreprinderii familidfgersoaa fizica.

* Se va specifica numai obiectul de activitate caedegituri cu contractul de ucenicie.

* A se vedea, painla intrarea in vigoare a Registrului fimal al Calificirilor din Romania, Ordinul ministrului muncii,
solidarigtii sociale si familiei si al ministrului educgei, cercelrii si tineretului nr. 35/3.112/2004 pentru aprobarea
Nomenclatorului califigrilor pentru care se pot organiza programe finddizai certificate de calificare, cu modffide si
completirile ulterioare.



D.2. Locul (locurile) de des§urare a activittii ucenicului:

D.3. Coordonatorul de ucenicie:
1. NUMEIESi PrenUMEIE: ... ettt e e e e e e e
2. Calificarea COOrdONATOIUIUIL «....ce.. e e et e e e e e eme e e e e eenn

E. Felul muncii
1. FuNgia/OCuP@IA ........ccevvvvieieeeie e conform Clasifigrii ocupgiilor din Romania,
COAUI ..o

F. Atribu tiile postului
Atributiile postului sunt preizute in fga postului, anexatla contractul de ucenicie la locul de
muna.

F.1. Criteriile de evaluare a actiif ucenicului

G. Conditii de munca

1. Activitatea se deafoar in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/199%vind stabilirea
duratei timpului de muricsub 8 ore pe zi pentru salgiiecare lucreaz in condijii deosebite -
vatamatoare, grele sau periculoase (se complétdapi caz).

2. Activitatea prestétse desfsoard in condiii normale/deosebite/speciale de mayngotrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii pedyl cu modifié@rile si completirile ulterioare.

H. Timpul de munca®
H.1. Durata timpului de mu#c

a) O norni intreag, durata timpului de lucru fiind de ..... ore/zi,... ore/8ptaimara.
b) Repartizarea programului de lucru se faceidiym urmeax ...........cccceevvvvvvvvvnnnnnns (ore zilore
noapte).

c) Programul de lucru se poate modifica in fiende prevederile regulamentului intern/contradtulu
colectiv de munt aplicabil.
d) Nu se efectueazre suplimentare, cu exagpcazurilor de fai majo.

I. Concedii
I.1. Concediul de odikin

Durata concediului anual de odieste de .............. zile lutoare, n raport cu durata muncii
(norma intread).
De asemenea, beneficiade un concediu suplimentar de ................. .

|.2. Alte concedii

> Programul normal de mulgentru persoanele incadrate in baza unui contieatcenicie la locul de mun@ste de
maximum 8 ore pe zi, in regim de maximum 5 zilesfpgamari.



J. Salariul®

1. Salariul de bazlunar brut: .................... lei/lén

2. Alte elemente constitutive:

2 ST o101 OO PP P PPPPPPPPTRPRN ;
D) INAEMNIZAT ..o ;
C) prestdi suplimentare TN Dani ... ;
d) modalitatea presfdor suplimentare Th NALAL.............cccooeriiiiiiiiiiiieee e, ;
L) I UL ST To £= 1o 11 | PP PPPPPPPPPPPPN :
3. Orele suplimentare se presteaz condiiile legislaiei Tn vigoare.

4. Data/Datele la care seifgste salariul este/sunt .....................

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinatatea in munc

a) echipament individual de ProfiL...............oovviiiiiiiiiieeeeeeeeee e ;
b) echipament individual de IUCIU ...........eeeeeiiiiiiiiiiiieeeee e ;
C) materiale igiENICO-SANILAIE ........cccoiieeeeceriiii e e e ee e e e X
d) aliment@ie de ProteE ..........ooviiiiiiiiiiieieiiii e ;

e) alte dreptursi obligaii privind sinatateasi securitatea in mugic

L. Alte clauze

a) Perioada de prabeste de ................ zile calendaristice.

b) Perioada de preaviz in cazul concedierii este..de......... zile lucitoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatcu modificrile si completirile ulterioare, sau contractului
colectiv de munt.

c) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de......... zile lucttoare, conform Legii nr.
53/2003, republicat cu modificirile si completirile ulterioare/contractului colectiv de muinc
aplicabil.

d) Tn cazul in care ucenicul urmé@asi isi desfisoare activitatea Tn giinitate, informaiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003yutdicati, cu modificrile si completrile
ulterioare, se vor régi si Tn contractul de ucenicie la locul de manc

€) AIRE CIAUZE: ... e

M. Drepturi si obligatii generale ale grtilor

1. Ucenicul are, in principal, uttoarele drepturi:

a) dreptul de a se forma profesional in scoptihehi certificatului de calificare, in conformigatu
standardul ocup@nal, respectiv standardul de pitige profesional;

b) dreptul la salarizare pentru munca dépus

c) dreptul la repaus zilnig saptimanal;

d) dreptul la concediu de odifnanual;

e) dreptul la egalitate dansesi de tratament;

f) dreptul la securitatgi sanatate in mund;

g) dreptul de a se consulta cu sindicatul saua digz, cu reprezentansalarigilor in privinta
respedirii drepturilorsi intereselor sale;

h) dreptul de a i se comunica raportul de monitwdzelaborat de coordonatorul de ucenicie;

® Salariul de bazlunar, stabilit prin contractul de ucenicie ladbde muna, este cel ptin egal cu salariul de bazninim
brut petara, in vigoare pentru un program de 8 ore pe zi,gedpde 40 de ore in medie pgBMan.
7 Ucenicul poate fi supus unei perioade de predre nu va degi 30 de zile lucitoare.



i) dreptul de a face obsemiascrise, in condile in care nu este de acord cu unele dintre
informaiile cuprinse Tn raportul de monitorizare.

2. Ucenicul are, in principal, utitoarele obligéi:

a) obligaia de a realiza norma de mande a participa la programul de formare profedibsau,
dupa caz, de a indeplini atrilgile ce ii revin conform fiei postului;

b) obliggia de a respecta disciplina muncii;

c) obliggia de fidelitate fgi de angajator in executarea attitbor de serviciu;

d) obliggia de a respectadsurile de securitatg sinatate a muncii in unitatg la locul de mung;

e) obligaia de a respecta secretul de serviciuadeste cazul;

f) obligatia de a se forma profesional in scopulirdrii certificatului de calificare, Tn conformitat
cu standardul ocugianal, respectiv standardul de patige profesional;

g) obligaia de a respecta indigige coordonatorului de ucenicie;

h) obliggia de a participa la examenul de absolgirele a depune toate diliggxle necesare n
vederea ofinerii certificatului de calificare.

3. Angajatorul are, in principal, uttoarele drepturi:

a) s dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru ucenic, sub readegalititii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinireagcinilor de servicigi a celor de formare
profesionad;

C) si constate avarirea abaterilor disciplinargi si aplice sangunile corespun#toare, potrivit
legii, contractului colectiv de mua@plicabilsi regulamentului intern;

d) s stabileas obiectivele de performahindividuak ale uceniculusi criteriile de evaluare.

4. Angajatorul are, in principal, uatoarele obliggi:

a) 9 plateasd toate contribtiile si impozitele aflate in sarcina sa, precginsi retina si sa vireze
contribdiile si impozitele datorate de ucenic, Tn cafild legii;

b) s elibereze, la cerere, toate documentele careaakiatea de ucenic a solicitantului;

C) s asigure confidegalitatea datelor cu caracter personal ale ucemiicul

d) i incheie un contract de praistde servicii de formare profesiodatu un furnizor de formare
profesionad autorizat, in cazul in care angajatorul nu arecalitatea de furnizor de formare
profesionad;

e) s suporte contravaloarea serviciilor de formare gsmnad, potrivit contractului de prest de
servicii de formare profesiorial

f) sa asigure masurile privind securitatesi sanatatea Tn mung in conformitate cu art. 2¢ 25 din
Legea securitii si sinatitii Tn munda nr. 319/2006, cu modificile ulterioare;

g) s asigure ucenicului un coordonator de ucenicie;

h) sa asigure verificarea periodi@ modului in care se dasbari activitatea ucenicului;

i) si asigure toate conglle necesare astfel incat coordonatorul de ucerdtiisi indeplineast
sarcinile in ceea ce priste formarea profesionah ucenicului;

j) sd asigure ucenicului, in cazul in care raporturéenduné@ ale coordonatorului de ucenicie se
suspend sau ncetediz continuarea coorddrii pregitirii profesionale de dtre un alt coordonator de
ucenicie;

k) si nu utilizeze ucenicul la prestarea unor munci car@u legtura cu calificarea sau cu ocua
pentru care se préggste;

[) sa colaboreze cu furnizorul de formare profesi@raltorizat la elaborarea planului de activitate a
uceniculuisi a raportului de monitorizare.

N. Dispoziii finale

Prevederile prezentului contract de ucenicie lallde muné se completedzcu dispoaiile:

a) Legii nr. 53/2003, republicatcu modificrile si completirile ulterioare;

b) contractului colectiv de muacaplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupul de
angajatori/ramurii/ngonal, Tnregistrat sub nr. ....... Lo la..Inspectoratul Teritorial de Muaal
Judeului ..........coovvvennnns /Municipiului Bucug&/Ministerul Muncii, Familieisi Protegiei Sociale;

c) Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul aina, republicai.



O. Orice modificare privind clauzele contractualein timpul executrii prezentului contract de
ucenicie la locul de mugicimpune incheierea unui act adnal la contract, conform dispaiior
legale, cu exceja situgiilor in care o asemenea modificare este gmeti in mod expres de lege.

P. Conflictele in legditura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendaresau incetarea
prezentului contract de uceniciela locul de munt sunt soltionate de instaa judeatoreasé
competerit materialsi teritorial, potrivit legii.

Q. Prezentului contract i se anexearzurmatoarele documente

Q.1. Dispodiia de repartizare

Q.2 Fka postului - Tn copie

Q.3. Contractul de prest de servicii de formare profesioiain cazul in care angajatorul nu este
furnizor autorizat

Q.4. Autorizaia angajatorului ca furnizor de formare profesianal

Q.5. Planul de activitate al ucenicului

Prezentul contract de ucenicie se incheie in 3 pkamoriginale, cate unul pentru fiecare parte, ia
un exemplar se depune la inspectoratul teritogainding.

Numelesi prenumele ucenicului Numegeprenumele
reprezentantului angajatorului

Timp de completare 15 min.



ANEXA 2
la norme

PLANUL DE ACTIVITATE AL UCENICULUI 1

Denumirea angajatOrulUi: ...........ooooooiiiiiiiii e

Codul unic de Tnregistrare (CUI): ........oo oo e ee s

FOrma de OFQANIZAIE: ........covvviiiieieieiceeeeee et e e e e s e e e e e e e e aaeaas

Obiectul de activitate al angajatorulUi: ....ccceeeeeeviiieeeiiiiiiiii s

Activitatea (Clasa CAEN): .....ooiiiieeeeeeeeeeee e e e e e e e

Denumirea califigrii pentru care se organizeiaarogramul de ucenicie:

Codul din nomenclatorul califiGilor? ...............cccoeevvevnnn...

Nivelul califiCaric ........ooeveveeeeeeiiiiiiiii e

Denumirea ocupeei/funciei/meseriei: ........ccccceveeeiininiiinnnee.

Codul conform Clasifigrii ocupgiilor din Romania: ......................

Condiii de acce’
Denumirea standardului ocujmmal/standardului de prétre profesionai:

! Se elaboredzde angajator imprearcu furnizorul de formare autorizat.

’ A se vedea, panla intrarea in vigoare a Registruluitiomal al calificirilor din Romania, Ordinul ministrului muncii,
solidarititii sociale si familiei si al ministrului educgei, cercelrii si tineretului nr. 35/3.112/2004 pentru aprobarea
Nomenclatorului califigrilor pentru care se pot organiza programe finddizai certificate de calificare, cu modffide si
completirile ulterioare.

* Condiiile de acces pentru persoanele care urteazincheie un contract de ucenicie la locul de musent cele
prevazute in art. 7 din Legea nr. 279/2005 privind ucenia locul de munig republicai.

A. Planul de formare profesionak®

Unitati de Elemente Denumirea Activitati Numirul Denumirea Activit i Numirul de ore
competer® de modului de planificate de de ore modulului de planificate de afectate pentru
competers pregatire instruire afectate pregitire pregitire practié instruirea
teoreti@ teoreti@ pentru practic corespunitoare practic
corespunitoare | instruirea elementului de
elementului de | teoreti& competeri
competefi
TOTAL X X X X X

* Se completedizde furnizorul de formare autorizat impréwu angajatorul.
® Se preia din standardul ocijomal.




B. Planul de munda al uceniculuf

Activitati preluate din f§a Elemente de competgn Durata activilitii exprimat n
postului, corespuritoare fie@rui | specifice fiearei atribuii”’ ore
element de competgn
1. 1
2
2.
3.

® Se completedizde angajator impredreu furnizorul de formare autorizat.
’ Se preiau din standardul/standardele ogiapal/ocupgonale.

Numele coordonatorului de ucenicie Numele repméantului
furnizorului de formare autorizat

Timp de completare 1 @r



ANEXA 3
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RAPORT DE MONITORIZARE
a planului de activitate a ucenicului
Luna.......... anul ........

NUumMele UCENICUIUIT ..o e
Nr. contractului de UCENICIE: ........vvenieeeee e,
Ocupaia/Fungia/Meseria/Codul conform Clasitidi ocupagiilor din Roméania:

Denumirea califidri s .......ooveoeeeeeeeee e,

Situatia lunara a activitatii desfasurate de ucenic

ACTIVITATEA DESFASURATA DE UCENIC, DIN CARE

Munci prestai in folosul angajatorul Formare profesiona| din care
Data | Scutt descriere a | Durat& Continutul tematic| Durata| Coginutul Durata
activitatii prestaté pentru instruirea tematic pentru
teoretici instruirea practi

! Denumirea califigrii pentru care s-a incheiat contractul de ucenicie

> Denumirea activittii, preluati din fisa postului corespusiare fiedrui element de competgin
inclusiv formare profesional

% Durata n ore a activifii depuse de ucenic in folosul angajatorului.

Observaii formulate de coordonatorul de ucenicie

(Se vor consemna aspecte referitoare la atingavetivelor/competegelor, modul de implicare a
ucenicului Tn procesul de formare, modul de utikza resurselor alocate, precyindovezi ale
Tndeplinirii activitatii/atributiei si formarii elementului/elementelor de compegeh




Calificativul propus de coordonatorul de ucenicie:

O Insuficient
O Suficient
U Bine

O Foarte bine

Numele coordonatorului de ucenicie

Semritura

Am luat cungtinta:

NUMeEIE UCENICUIUT .evvvveveiiieeii s

Timp de completare 1 ora.

Numelearpntantului angajatorului
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CERERE
pentru a beneficia de un program de ucenicie

1. Numelssi prenumele: ..............coooiiiiiiiiieee s

2. Actul de identitate: tip ...., seria ..... nr., data elibeirii ....... , autoritatea .................. : cod
NUMETIC Personal: .........ccccuviiiiiiiiie e

3. Data NEErii: ..oooeiiiiieeeeeee e

4. Domiciliul/Resedina: localitatea ................. , Stre « e . L., b L, sCL L, ap. .,
judeul/sectorul ....... ctel fix oo, , tehobil ............... ,e-mail .............

5. Ultima formi de Tnvitamant absolvit:

Tipul actului de absolVire ...........cccvveeeeeeeeeeennn.

Act de absolvire: seria ..... nr. ....., datbetirii .........

Autoritatea emitellt .........ccceeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeee

Prin prezenta solicitsbeneficiez de un program de formare prin ucenaeform prevederilor
potrivit Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la laicde muné, republicai, pentru una din uratoarele
ocupaii:

Mertionez & sunt persoanaflati in ciutarea unui loc de muagi detin Carnetul de evide#*1)
nr.

*1) Se va completa nutrul carnetului de evidea prewizut la anexa nr. 5 la Procedura de
primire si de solgionare a cererilor de loc de mungau indemnizge desomaj, aprobadit prin Ordinul
presedintelui Agemiei Nationale pentru Ocuparea Ker de Mund nr. 85/2002, cu modifigile si
completrile ulterioare.

Sematura ......coeevvennes
Doamnei/DOMNUIUI ....veeeeieeiee e eeeeme e

Director executiv al Agarei Municipale pentru Ocuparea Ferde Mundé a Municipiului
Bucurssti

Timp de completare 5 min.
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CONVENTIE

] [ o .
Agentia Municipala pentru Ocuparea f@rde Mund a Municipiului Bucureti, reprezentdt prin
doamna/domnul .........ccceeevviinnnenn. , avéuimikctia de ...l , denuinin continuare ageia,
si persoana juridi€ (fiZiCA) ......ccccceereriiiiiiiiiiiiiiiee e cu sediul/adresa n ................. yeeees
judgul ..o , telefon ...l , cod fiscal (CUl) ... , o IBAN
............................................ , deischla Banca ........ccccccceviiieeeeenen,.... reprezentét  prin
doamna/domnul ..............oeeeeeiie. ,avand fun@ de ..........ccoeeeeeeeeennn. , denuiih continuare

angajatorul, convin uratoarele:
1. Angajatorul se oblig

a) ¢ mertina raporturile de muricale persoanei pe perioada pentru care a fostiatat@ntractul de
ucenicie;

b) s restituie in totalitate agéai sumele ncasate de la bugetul agiglor pentru somaj pentru
ucenic plus dobanda de refa#im Bincii Nationale a Romaniei in vigoare la data Tédetontractului
de ucenicie, in cazul in care inceteaantractul de ucenicie pr&ut la lit. a) anterior datei exgii

perioadei pentru care a fost incheiat acest canfiméemeiul art. 18 alin. (2) din Legea nr. 2783
privind ucenicia la locul de muagcrepublicai, cu modificrile ulterioare;

c) &2 depurd la agefie, pentru verificareai acordarea sumei cuvenite lunar, potrivit art.ali. (2)
din Legea nr. 279/2005, republizatu modificirile ulterioare, pémla data de 25, inclusiv, a lunii
urmatoare lunii pentru care soligiaceast sund, urmitoarele documente:

- tabelul nominal Tntocmit conform modelului paeut in anexa nr. 6 la Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privimckenicia la locul de muticaprobate prin Hatarea
Guvernului nr. 855/2013, cu modificle ulterioare;

- fisa de evideta zilnica a salaridlor si statul de plat pentru luna respectly in copie certificat de
angajator;

- raportul de monitorizare a planului de activitateicenicului preazut la art. 9 alin. (1) lit. d) din
Normele metodologice de aplicare a prevederiloriilLeg 279/2005 privind ucenicia la locul de
muna, aprobate prin Hatarea Guvernului nr. 855/2013, cu modifite ulterioare;

d) s1 comunice ageiei orice modificare a congiior care au condus la incheierea prezentei cafiyen
derularea acestegaacordarea sumei prazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 279/20@publicat,
cu modificirile ulterioare;

e) f. comunice agediei orice modificare a datelor sale de identificgir@a contului dénut la bana,
inclusiv modificirile care intervin in cazul sediului/adreseal datelor de contact.

2. Agenia se oblig sa acorde suma cuveaitpotrivit art. 16 alin. (2) din Legea nr. 279/2005,
republicai, cu modificrile ulterioare, Tn conformitate cu prevederile dkg prin plata acesteia
conform prevederilor art. 36 din Normele metodobegde aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de muagcaprobate prin Hatarea Guvernului nr. 855/2013, cu modifite
ulterioare.



3. Agentia isi exercit dreptul de control asupra:

a) indeplinirii condiilor legale pentru incheierea prezentei coniederularea acesteia acordarea
sumelor predzute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 279/20@publicas, cu modificirile ulterioare;

b) respecirii de citre angajator a oblig@lor previazute de prezenta conwen

4. n situaia constatrii nerespectrii conditiilor legale avute Tn vedere la incheierea preiente
convenii, pe perioada derétii acesteiasi pentru acordarea sumelor pieute la art. 16 alin. (2) din
Legea nr. 279/2005, republidgatu modificrile ulterioare, precunsi a nerespedtii de citre angajator
a obligaiilor sale, agetia va aplica sanwnile prevazute de legei va recupera debitele conform legii.

5. Angajatorul, prin prezenta conviax) declaii pe propria aspundere, sub satiunea preiizuti de
Codul penal pentru fals in declé@raurmatoarele:

a) Doamna/Domnul ... ....... ,avand CNP..... . . . ., este Incadifihcadrat in muricconform
prevederilor legale, incepand cu datade . ..... , cu Contractul de ucenicie la locul denaiunr. . .
........ , Incheiat in data de . . . . . . ., cu perioada de prdlcare expit ladatade ..........,
durata contractului fiind de ladatade .......ladatade...........

b) Anterior Incheierii contractului de ucenicielteul de mung mertionat la lit. a), angajatorul nu a
avut incheiat cu persoana nfienat la lit. a) un alt contract de ucenicie la loculrdand.

Intocmiti n doui exemplare, dintre care un exemplar pentru AigeRlunicipala pentru Ocuparea
Fortei de Mund a Municipiului Bucursti si un exemplar pentru .............c.ccoevvvvneee.

Data..........

Agerntia Angajatorul

Director executiv, Reprezentant legal,
(L.S.) (L.S)

Timp de completare 10 min.



Anexa 6
la norme

Angajatorul .............cceeeee
Sediul/Adresa .........cc..........
Judeul ......................
Contul/Banca ..........c.cuuuve..e.
Codul fiscal (CUI) ................
Telefon/fax .......ccooeeeevvnnnnn.

TABEL NOMINAL
cu ucenicii Tncadrgain munc conform prevederilor Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de muagcrepublicai, pentru stabilirea
sumelor cuvenite lunar angajatorului din bugetul
asigudrilor pentrusomaj

luna ........ anul .......

Nr. Numelesi Codu Convenia | Numarul din care ore ¢ Sumi Observai
crt. prenumele numeric nr. .../... orelor formare cuveniti

personal efectiv | profesional incluse in| pentru timpul

lucrate | programul de formare| efectiv lucrat
profesionai*1)
0 1 2 3 4 5 6 7

1.
2.
3

Total sume cuvenite

*1) Potrivit art. 9 alin. (4) din Legea nr. 27905 privind ucenicia la locul de mufc
republicati, timpul necesar pragrii teoretice a ucenicului este inclus in progtdanmormal de
mundi si orele de formare se fiesc numai dacucenicul a participat la programul de formare. In
acest context angajatorul benefigiade prevederile art. 16 alin. (2) din acgdage numai dac
ucenicul frecventedzprogramul de formare.

NOTE:

1. Coloana 1 se completéazu numelsi prenumele ucenicului.

2. Coloana 2 se completéazu codul numeric personal al ucenicului.

3. Coloana 3 se complet&éazu nunarul si data convetiei incheiate pentru acordarea sumelor
prevdzute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 279/20@publica.

4. Coloana 4 se completaaz nundrul orelor efectiv lucrate de ucenic.

5. Coloana 5 se completéaz suma totélcare se cuvine lunar pentru ucenic.

6. Coloana 6 se completéazdup caz, cu: datai motivul incedirii/suspendrii/reluarii dupa
suspendare a raporturilor de maner. de ore abse® de la programul de formare.

Angajatorul
Reprezentant legal,

Timp de completare 15 min.



